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STATUT FUNDACJI
Fundacja Rozwoju Talentow
z siedziba w Poznaniu

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Fundatorem Fundacji Rozwoju Talentéw z siedzibg w Poznaniu, zwanej dalej ,Fundacjq”, jest Anna Mroczyriska.
2. Oswiadczenie Fundatora o ustanowieniu Fundacji zostato objete aktem notarialnym sporzadzonym w kancelarii
notarialnej Urszuli Sterling w Poznaniu przy ul. Miyriskiej 3 m.4, w dniu 18 pazdziernika 2007 roku, za numerem
Repetytorium 3121/2007.

§2
1. Obszarem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla wtasciwego
realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, a takze przystepowac do spotek i fundaciji w kraju i zagranica.
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ w kraju i zagranicg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Fundacja moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy, dla celdw wspétpracy z zagranica, w wybranych jezykach obcych.
Siedzibg Fundaciji jest miasto Poznan.
Fundacja ma osobowos¢ prawna.
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§3

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.

§4

Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundaciji jest minister do spraw edukacii.

§5
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacii jej celéw. Szczegoétowy zakres oraz
zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Fundacje uregulowane zostaty w rozdziale V niniejszego Statutu.

§6
Fundacja moze uzywa¢ wyrdzniajacego jg znaku graficznego.
Fundacja uzywa okragtej pieczeci z napisem w otoku zawierajacym jej nazwe i siedzibe oraz pieczatek z danymi
identyfikacyjnymi Fundaciji.
3. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, nagrody oraz wyr6znienia i przyzna¢ je osobom fizycznym i
prawnym zastuzonym dla Fundaciji lub dla celéw Fundacii.
4.  Fundacja moze nadawa¢ dla 0séb szczegolinie zastuzonych dla Fundacji honorowe tytuty.
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ROZDZIAL 1I
PRZEDMIOT | FORMY DZIALANIA FUNDACJI

§7
1. Naczelnymi celami Fundacji sa; przeciwdziatanie marginalizacji i wyrownywanie szans w spoteczenstwie, rozwdj talentow
oraz rozwdj filantropi.
2. Do celdw statutowych Fundacji nalezg;

a. dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, gtéwnie
poprzez tworzenie warunkéw rozwoju miodego pokolenia, wsparcie rozwoju poradnictwa zawodowo-
osobowego, w szczegdInosci diagnozy i rozwoju predyspozyciji, kompetencji oraz umiejetnosci zawodowych
dzieci i mtodziezy;
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dziatalno$¢ wspomagajaca rozw¢j techniki, wynalazczo$ci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci gtownie
poprzez taczenie edukacji z biznesem, podejmowanie dziatai na rzecz zwigkszania jakosci ustug edukacyjnych
i ich silniejszego powigzania z rynkiem pracy oraz podejmowanie dziatann zmierzajacych do lepszego
dopasowania i przygotowania 0séb wchodzacych na rynek pracy do potrzeb pracodawcéw;

dziatalno$¢ w zakresie promocii zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w celu przeciwdziatania bezrobociu;
dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr i dziedzictwa narodowego oraz wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej poprzez diagnoze, promocje i wsparcie rozwoju utalentowanych oséb (tzw.
talentow), szczegolnie w obszarach nauki, muzyki i sportu;

dziatalno$¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, o$wiaty i wychowania;

dziatalnosé charytatywna, gtownie poprzez rozwéj filantropii szczegolnie w krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej;

wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz dobroczynnosci;

dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw spotecznych, gtdéwnie poprzez
dziatania na rzecz rozwoju, profesjonalizacii i standaryzacji tych podmiotéw;

dziatalno$¢ w zakresie promociji idei i organizacji wolontariatu;

podejmowanie dziatan na rzecz miedzynarodowej wspdtpracy, promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,
dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej, oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami;
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

dziatalno$¢ na rzecz rdwnych praw kobiet i mezczyzn.

3. FundaCJa realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

a.

b.
c.

T o3>3

inicjowanie, realizacje oraz wspieranie programow i projektow stuzacych celom statutowym Fundacji, w kraju i
zagranicg;

integracje i profesjonalizacje srodowiska zajmujacego sie dziatalno$cig zwigzana z celami Fundacii;

udzielanie wsparcia merytorycznego, organizacyjnego, finansowego i rzeczowego organizacjom dziatajgcym
na rzecz realizacji celéw Fundacji, w kraju i zagranicg;

realizacje oraz wsparcie organizacyjne i finansowe programéw badawczych, konferencji i publikacji naukowych
spojnych z celami Fundacii;

skupianie wokoét idei Fundaciji i angazowanie w jej dziatalno$¢ przedstawicieli instytucji publicznych i prywatnych,
w szczegblnosci przedstawicieli biznesu, polityki, nauki oraz kultury w kraju i za granicg;

podejmowanie dziatari zmierzajacych do wszechstronnego rozwoju spoteczno$ci lokalnych, regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych — organizacyjna, edukacyjna, wychowawczg i charytatywna;

organizowanie oraz wspieranie, za pomoca $rodkow pienigznych, rzeczowych i niematerialnych, przedsigwzigé
objetych celami Fundacii;

wspieranie filantropéw, w szczegoinosci firm, instytucji i oséb prywatnych w realizacji $wiadomych i
strategicznych inwestycji spotecznych;

dostarczanie Filantropom indywidualnym i korporacyjnym wiedzy oraz narzedzi do madrej i strategicznej
alokacji zasobdw takich jak czas, wiedza i pienigdze;

edukacje w zakresie oraz popularyzacje idei filantropii, inwestycji spotecznych i fundraisingu;

podejmowanie wyzwan spotecznej odpowiedzialnosci biznesu poprzez podnoszenie poziomu wiedzy i kultury
organizacyjnej przedsigbiorstw;

umiejetne taczenie celdéw spotecznych i biznesowych w obszarze dziatalnoSci Fundacji jako Instytucja
Otoczenia Biznesu;

ksztattowanie postaw wsrdd Srodowiska biznesu, ktére promuja potrzebe rozwijania strategiczne; filantropi;
wspieranie $rodowiska biznesu w realizacji projektéw zwigzanych ze strategiczng filantropig;

tworzenie think tankéw;

promocje i prowadzenie dziatalnosci edukacyjno - o$wiatowo - wychowawczej, informacyjnej,
popularyzatorskiej, wydawniczej i publicystycznej w zakresie objetym celami Fundaciji.
§8

1. Realizujgc zadania statutowe Fundacja wspotpracuje z organami administracji panstwowej, organami samorzadéw
terytorialnych i zawodowych, z krajowymi i zagranicznymi fundacjami, instytucjami i organizacjami, z placéwkami
kulturalno-o$wiatowymi, z przedsiebiorstwami, spdtkami, a takze z innymi osobami prawnymi i osobami fizycznymi, ktore
swa postawa i dziataniem zechcg wspiera¢ cele Fundacii.

2. Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb prawnych lub fizycznych, prowadzacych
dziatalno$¢ zbiezng z jej celami.
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ROZDZIAL lil
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§9
1. Majatek Fundaciji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1.500 zlotych (jeden tysiac pieéset zt 00/100), wymieniony w
akcie notarialnym jej ustanowienia oraz sktadniki majatkowe nabyte w trakcie dziatalno$ci Fundacii.
2. Z funduszu zatozycielskiego na dziatalno$¢ gospodarczg przeznaczona jest kwota 1.100 zlotych (jeden tysigc sto zt
00/100).

§10
1. Majatek Fundacji stuzy wytacznie do realizacji celow statutowych.
. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.
3. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§11
1. Dochody Fundacji pochodzg w szczegolnosci z:
1) darowizn, spadkéw i zapisow;
2) dochoddw ze zbiérek i imprez publicznych;
3) dotaciji i subwencji 0sdb prawnych i fizycznych;
4) dywidend i zyskéw z akcji i udziatow w spotkach, w ktérych udziatowcem badz akcjonariuszem jest Fundacja oraz
lokat;
5) pozytkéw z majatku ruchomego i nieruchomego;
6) sponsoringu,
7) fundraisingu;
8) wplywdw z dziatalno$ci statutowej;
9) dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej;
10) $rodkow publicznych krajowych, Unii Europejskiej oraz migdzynarodowych.
2. Dochdd (nadwyzka przychoddw nad kosztami) uzyskiwany przez Fundacje moze by¢ wykorzystywany wytgcznie na cele
okre$lone w statucie.
3. Oile ofiarodawcy nie okreslili celu, wptywy pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw, zapiséw, sponsoringu i
innych moga by¢ uzyte na realizacje kazdego z celéw statutowych Fundacii.

§12
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, jej Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem
inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili ztozenia o$wiadczenia jest oczywiste, Ze stan czynny spadku przewyzsza diugi
spadkowe.

§13
1. Majatek Fundacji nie moze by¢ uszczuplony i winien stanowi¢ trwatg podstawe bytu Fundacji.
2. Zarzad Fundacji moze jednak poszczegolne obiekty majatkowe sprzedawaé, pod warunkiem, Ze uzyskane ze sprzedazy
sumy bedg przekazane na dziatalno$¢ statutowa.

§14

Zabronione jest:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw organdw Fundaciji lub
pracownikéw Fundacji oraz osob, z ktorymi cztonkowie organéw Fundaciji lub pracownicy Fundacji pozostajq w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane
dalej ,osobami bliskimi”;

2. przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw Fundacii lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich,
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na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego
Fundaciji,

zakup towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organdw Fundacji lub pracownicy Fundaciji oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IV
ZARZAD FUNDACJI

§15
W Fundaciji ustanawia sie Zarzad.
Zarzad jest organem wykonawczym Fundaciji, kieruje jej biezacq dziatalnoScia i reprezentuje jg na zewnatrz.

§16
Zarzad sktada sie z jednego do trzech czonkéw, przy czym jeden z Czlonkéw Zarzadu - takze w przypadku Zarzadu
jednoosobowego — peti funkcje Prezesa Zarzadu.
Liczbe czlonkow Zarzadu ustala Rada Fundaciji, ktéra takze powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres czterech lat.
Funkcje Czlonka Zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencije.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji, odwotania przez Fundatorke lub Rade
Fundacji, $mierci Cztonka Zarzadu, badz utraty praw obywatelskich.
Cztonkami Zarzadu nie moga by¢é osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Wybor osoby na czlonka Zarzadu dokonany wbrew postanowieniu § 16 pkt. 6 jest niewazny.
Wystapienie okolicznosci wskazanej w pkt. 5 niniejszego paragrafu, {j. utrata prawa obywatelskich lub w pkt. 6 jest
réwnoznaczne z pisemng rezygnacjg Cztonka, ktorego przedmiotowa okoliczno$¢ dotyczy.
Fundatorka moze w kazdej chwili odwotac tak poszczegdlnego Cztonka Zarzadu, jak i caty Zarzad.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za wykonywanie swoich obowigzkow. Wysoko$é wynagrodzenia
oraz sposéb jego wyptaty okre$la Rada Fundacji w formie uchwaty.
Fundatorka moze zosta¢ Czlonkiem Zarzadu.
Pierwszy Zarzad bedzie sie sktadat z jednego cztonka, tworzy go Anna Mroczynska.

§17

Zarzad jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

prowadzenie biezacej dziatalnoci Fundacii,

wykonywanie uchwat Rady Fundacji;

ustalanie ramowego programu dziatania Fundacjj;

realizacje celdw statutowych,

sporzadzanie rocznych, jak tez wieloletnich planéw dziatania oraz budzetéw Fundagiji,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Fundacjj,

zarzadzanie majatkiem Fundacji, podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i o obcigzaniu majatku ruchomego

i nieruchomego Fundacijj;

h)  przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisdw, jak tez subwencji, grantéw i dotacji,

i) zawieranie uméw o prace wraz z ustalaniem warunkow zatrudnienia dla pracownikéw Fundacji oraz os6b
wspbdtpracujgcych z Fundacja na podstawie uméw cywilnoprawnych,

j)  zawieranie umow o wolontariat oraz wspotprace z wolontariuszami,

k) nawigzywanie wspofpracy z innymi organizacjami,

[)  podejmowanie uchwat o przynalezno$ci Fundacji do krajowych i miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie
przedstawicieli Fundacji do tych organizacji i na imprezy zagraniczne;

m) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz.

Zarzad jest organem wtadnym dla wszystkich spraw niezastrzezonych dla kompetencji Fundatorki lub innych organéw

Fundacji.

e2eacoe

=

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
str. 4



i

10.
1.

rozwoju
talentow

§18
W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania pism w imieniu Fundaciji
upowazniony jest kazdy Czlonek Zarzadu samodzielnie.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie.
Prawo Czlonka Zarzadu do reprezentowania Fundacji dotyczy wszelkich czynnoéci sadowych i pozasgadowych
zwigzanych z prowadzeniem jej dziatalnosci.
Inne osoby moga dokonywaé czynno$ci prawnych w imieniu Fundacji wylacznie na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezesa Zarzadu.

§19
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz do roku.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego, posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, przesytajac informacije o terminie
poczty elektroniczng lub w inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni przed planowanym posiedzeniem wszystkim
Czlonkom Zarzadu.

§20
Zarzad Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego, uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecno$ci co najmniej potowy
czlonkow. W przypadku réwnego roztozenia glosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

ROZDZIAL V
RADA FUNDACJI

§21

Rada Fundacji jest organem posiadajagcym uprawnienia opiniodawcze oraz kontrolne, odrebnym od organu

zarzadzajacego i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

Rada Fundacji posiada uprawnienia inicjatywne i opiniodawcze.

Rada Fundacji sktada sie z dwéch do pieciu cztonkdéw powotywanych przez Fundatorke. Fundatorka powotuje i odwotuje

z grona cztonkow Rady jego Przewodniczacego.
Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, zwotuje i przewodniczy ich obradom.
Czlonkowie Rady Fundacii:

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Fundaciji ani pozostawaé z cztonkami Zarzadu Fundacji w zwigzku matzeriskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewierstwa, powinowactwa lub podlegto$ci stuzbowej;

b) nie mogq byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

c) mogq otrzymywaC z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow zwigzanych z
uczestnictwem w pracach tego organu, w tym zwrot kosztéw podrdzy lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni;

Fundatorka, przed powotaniem czionkéw Rady, odbierze od kandydatow o$wiadczenia o spetnianiu przez te osoby
wymogdw okreslonych w pkt. 5 a) i b) niniejszego paragrafu.

Cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadku dobrowolnej rezygnacji ztozonej w formie pisemnej, odwotania przez
Fundatorke, Smierci cztonka lub w przypadku utraty praw obywatelskich.

Wyb6r osoby na cztonka Rady dokonany wbrew postanowieniu § 21 pkt. 5 b) jest niewazny.

Wystapienie okolicznosci wskazanej w pkt. 5 b) lub w pkt. 7 niniejszego paragrafu, j. utrata praw obywatelskich jest
réwnoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka, ktérego dana okoliczno$¢ dotyczy.

Fundatorka moze zosta¢ Cztonkiem Rady.

Cztonkostwo w Radzie nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji w Zarzadzie oraz ze stosunkiem pracy z Fundacjg. W
przypadku powotania cztonka Rady do Zarzadu lub nawigzania z Fundacjg stosunku pracy, cztonkostwo takiej osoby w
Radzie ulega zawieszeniu na czas trwania stosunku pracy lub petnienia funkcji w Zarzadzie.

§22
Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do roku.
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Dopuszcza si¢, aby posiedzenia Rady odbywaly sie za pomocg komunikatoréw internetowych.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Fundatorki, przesytajac
informacje o terminie pocztg elektroniczng lub w inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni przed planowanym
posiedzeniem wszystkim cztonkom Rady.

Posiedzenie Rady moze zostaé réwniez zwotane na wniosek Zarzadu przedstawiony w formie pisemnej (takze w formie
elektronicznej).

W posiedzeniach Rady mogq uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu.

§23

Do zadar Rady nalezy w szczegdlnosci:

a)

_—— - =
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wystepowanie z propozycjami dziatan strategicznych Fundaci,

nadzor i kontrola nad dziatalnoscig Fundaciji, w szczegoinosci kontrola stanu majatkowego Fundaci,
opiniowanie rocznych i wieloletnich plandw dziatania i budzetu Fundacji,

opiniowanie sprawozdan z dziatalno$ci,

wspieranie Zarzadu w dziataniach promujacych dziatalno$¢ Fundacji oraz fundraisingu,

ustalanie wysoko$ci i sposobu wyptaty wynagrodzenia dla Cztonkow Zarzadu,

wyrazanie opinii w kwestii spraw sygnalizowanych przez Zarzad,

powotywanie i odwotywanie rady honorowe.

§24
Rada podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decydujacy gtos przypada Przewodniczacemu.

__ROZDZIAL VI
DZIALALNOSC GOSPODARCZA FUNDACUI

§25
Gromadzac srodki finansowe i dobra materialne dla realizacji zadan statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza w nastepujacym zakresie:
a) PKD 58 - Dziatalnos¢ wydawnicza;

b) PKD 63.1 - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi;

c) PKD 63.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana;
d) PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi;

e) PKD 68.32.Z - Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie;

f)  PKD 70.2 - Doradztwo zwigzane z zarzagdzaniem;

g) PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

h) PKD 73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

i) PKD 73.12.A - PosSrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizj;

j)  PKD 73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych;

k) PKD 73.12.C - Po$rednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet);
[)  PKD 73.12.D - Po$rednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach;

m) PKD 73.2 - Badanie rynku i opinii publicznej;

n) PKD 74.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami;

0) PKD 74.9 - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana;
p) PKD 78 - Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem;

q) PKD 82.3 - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow;

=
=

PKD 82.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

s) PKD 94.11.Z - Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow;

Jezeli przy podejmowaniu przez Fundacje okreslonego rodzaju dziatalnosci prawo wymaga koncesji lub zezwolenia,
Fundacja moze prowadzic takg dziatalno$¢ wytacznie po ich uzyskaniu.
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Fundacja moze prowadziC dziatalno$¢ gospodarcza, o ktdrej mowa powyzej, w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych, a dochdd uzyskiwany z tego tytutu przez Fundacje powinien byé przeznaczony na statutowg dziatalno$¢
Fundaciji.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowg w stosunku do dziatalno$ci pozytku
publicznego.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg bezposrednio lub za posrednictwem zaktadéw wyodrebnionych na
zasadach samofinansowania, stanowiacych jednostki organizacyjne Fundacji i podlegajacych jej Zarzadowi.

Decyzje o ustanowieniu lub likwidacji zaktadu oraz powotaniu i odwotaniu jego dyrektora (kierownika) moze podejmowac
Zarzad Fundaciji; zakres dziatania zaktadéw oraz zakres uprawnien i obowiazkdw dyrektoréw (kierownikow) zaktadéw
okresla regulamin organizacyjny zaktadéw, uchwalony przez Zarzad Fundacii.

§26
W razie podjecia dziatalnosci gospodarczej - Fundacja prowadzi jgq wedtug opracowywanych plandw; gospodarka
finansowa i szczeg6towa ewidencja ksiegowa jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Wszelkie zyski Fundacji pochodzace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bedq przeznaczane wytacznie na realizacje

jej celdw statutowych.

3 ROZDZIALVI
DZIALALNOSC ODPLATNA | NIEODPLATNA POZYTKU PUBLICZNEGO

§27
Cele statutowe Fundacji mogg by¢ realizowane zaréwno poprzez dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, jak i
dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego.

Przedmiotem odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego jest:

a) PKD 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych;
b) PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;

c) PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

d) PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

e) PKD 85.59 - Pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

f)  PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

g) PKD 94.12.Z - Dziatalno$¢ organizacii profesjonalnych.

h) PKD 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Przedmiotem nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego jest:
a) PKD 58 - Dziatalno$¢ wydawnicza;
) PKD 63.1 - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi;
c) PKD 63.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana;
d) PKD 70.2 - Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem,;
) PKD 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych;
f)  PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;
g) PKD 73.2 - Badanie rynku i opinii publicznej;
h) PKD 74.9 - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana;
i)  PKD 78 - Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem;
j)  PKD 82.3 - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw;
k) PKD 82.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
[)  PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
m) PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukaciji artystyczne;j;

n) PKD 85.59 - Pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
o) PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

p) PKD 94.11.Z - Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow;

q) PKD 94.12.Z - Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych.
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r)  PKD 94.99.Z - Dziatalno$C pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU

§28
1. Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ naczelnych celéw Fundacii, z zastrzezeniem pkt 2 niniejszego paragrafu.
2. Zazgoda Rady Fundacji, wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszo$cig % oséb, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw, Fundatorka moze dokonaé zmiany Statutu w zakresie naczelnych celow Fundagji.

§29
Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Fundatorka.
ROZDZIAL ViII
LIKWIDACJA FUNDACJI
§30
Fundacja ulega likwidacji w przypadku wyczerpania jej srodkéw finansowych i majatku.
§31
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundatorka.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32
Dla efektywnej realizacji swoich celow Fundacja moze potaczyc sie z inna fundacja.
§33
Potaczenie nie moze nastapic, jesli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie naczelny cel Fundacji.
§34
Decyzje o potgczeniu podejmuje Fundatorka.
§35

W przypadku $mierci Fundatorki, w jej miejsce wstepuje osoba wczes$niej przez nig pisemnie wskazana. W przypadku braku
wskazania, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, w miejsce Fundatorki wstepuje osoba wybrana przez jej spadkobiercow.

§36
Fundacja sktada Ministrowi wlasciwemu do spraw edukacji coroczne sprawozdanie ze swej dziatalno$ci za rok ubiegty.

Tekst jednolity statutu Fundacji Rozwoju Talentéw obejmujacy zmiany wprowadzone uchwatg Fundatorki z dnia 27.05.2019 r.

Poznan, dnia 27.05.2019 .

Anna Korzeniewska
Fundatorka Fundacji Rozwoju Talentow
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