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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-12

1. Nazwa organizacji FUNDACJA ROZWOJU TALENTOW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN

kontaktowe

Gmina POZNAN Ulica UL. BOLESLAWA PRUSA [Nr domu 20 Nr lokalu 9

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-820 Poczta POZNAN Nr telefonu 61-649-68-65

Nr faksu E-mail Strona www www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
biuro@FundacjaRozwojuTalentow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

: 2014-04-14
publicznego
5. Numer REGON 30072249700000 6. Numer KRS 0000294586
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ANNA KORZENIEWSKA PREZES TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co
JOANNA OSSOWSKA - PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RODZIEWICZ RADY FUNDACIJI
tnionej 5Inych cztonké ki li lub P
ooy posscreqdivan crloniow oroanuRontret | AGNIESZKA MARCINCZYK | CZLONEK RADY TAK
SROKA FUNDACIJI
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- przeciwdziatanie marginalizacji i wyrdwnywanie szans w spoteczenstwie,
a takze rozwdj utalentowanych osdéb (tzw. talentéw);
- tworzenie warunkéw rozwoju mtodego pokolenia, wsparcie rozwoju

9. Cele statutowe organizacji poradnictwa zawodowo - osobowego, kompetencji oraz umiejetnosci
zawodowych dzieci i mtodziezy;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - taczenie edukacji z biznesem oraz przeciwdziatanie bezrobociu w

szczegdblnosci poprzez podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do lepszego
dopasowania i przygotowania oséb wchodzacych na rynek pracy do
potrzeb pracodawcow;

- podejmowanie dziatan wspierajgcych mtode osoby, w szczegdlnosci
uczniéw i studentdw na rynku pracy miedzy innymi poprzez organizacje
programow stypendialnych, praktyk, stazéw, warsztatow, szkolen i innych;
- podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia jakosci ustug edukacyjnych i
ich silniejszego powigzania z rynkiem pracy;

- diagnoza, promocja i wsparcie rozwoju mtodych utalentowanych oséb
(tzw. talentéw) szczegdlnie w obszarach muzyki i sportu;

- realizacja programow i projektow stuzgcych celom statutowym Fundacji,
w kraju i za granicg;

- integracja i profesjonalizacja sSrodowiska zajmujgcego sie dziatalnoscig
zwigzang z celami Fundacji;

- podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i profesjonalizacji dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych;

- podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wszechstronnego rozwoju
spotecznosci lokalnych, regionalnych, krajowych i miedzynarodowych -
organizacyjng, edukacyjng, wychowawczg i charytatywna;

- podejmowanie dziatan na rzecz miedzynarodowej wspotpracy, promogji
Rzeczypospolitej Polskiej za granica, integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow spotecznych;

- wsparcie, promocje i prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-oswiatowo-
wychowawczej, informacyjnej, popularyzatorskiej, wydawnicze;j i
publicystycznej w zakresie objetym celami Fundacji;

- prowadzenie badan w zakresie objetym celami Fundacji;

- organizowanie oraz wspieranie, za pomocg $srodkéw pienieznych,
rzeczowych i niematerialnych, przedsiewzie¢ objetych celami Fundacji;

- promocja idei i organizacjq wolontariatu;

- wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z ideami Fundacji.

Diagnozujemy i rozwijamy potencjat uczniow szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, zeby madrze i rozsgdnie kreowali
SWoj3 przysztosc.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji ] .
taczymy edukacje z biznesem, wspieramy studentéw w wejsciu na rynek

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na | PTacy, rozwijamy ich potencjat, badamy i diagnozujemy srodowiska
podstawie statutu organizacji) akademickie i biznesowe.

Prowadzimy Fundusz Stypendialny dla Talentow, ktéry powstat z potrzeby
wsparcia 0s6b, ktdre majg zapat i che¢ do realizacji swoich pasji w
obszarach nauki, muzyki i sportu, a dla ktorych barierg sg kwestie
finansowe. Dzieki darczyncom indywidualnym i instytucjonalnym bariery
te pokonujemy przekazujgc stypendystom srodki na dalszy rozwd;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja realizuje szereg dziatan na rzecz rozwoju mtodych ludzi. Ponizej szczegdétowy opis programow oraz zestawienie ogdlne
"Pomaganie w liczbach":

- Wypromowalismy idee stazowania i wolontariatu wsréd prawie 30 000 mtodych osdb.

- Wyptaciliémy stypendia naszym Talentom w wysokosci 17 225 ztotych w ramach Funduszu Stypendialnego dla Talentow.

- Zbadalismy predyspozycje 751 uczniow szkdt podstawowych i gimnazjéw, zeby dokonywali madrych wyborow edukacyjno-
zawodowych.

- Doktadnie 257 oséb zaaplikowato na naszym portalu rekrutacyjnym na staze, praktyki lub do pierwszej pracy.
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- We wspotpracy z naszymi partnerami biznesowymi przeszkoliliSmy 243 uczniéw, studentéw i nauczycieli w formie warsztatéow
praktycznych.
- Pozyskalisémy 51 wolontariuszy dla naszych partneréw spotecznych — fundacji i stowarzyszen.

1. Program Zawodowe Horyzonty

Program jest realizowany przez naszg Fundacje od 2008 roku. Istotg Programu jest madre, oparte na rynku pracy doradztwo
zawodowe oraz taczenie edukacji z biznesem w formie spotkan zawodowych, praktycznych warsztatow rozwojowych oraz
rekrutacji do pracy / na praktyki.

W czesci Programu poswigconej Szkotom Podstawowym i Gimnazjom, od 10 lat diagnozujemy ok. 500 ucznidw rocznie,
wspieramy rodzicéw, doradcow i szkoty. Naszg najwiekszg przewagg sg dbatosc o jakos¢ merytoryczng Programu oraz zespot
doswiadczonych psychologdw, socjologdéw i doradcéw zawodowych.

Program zapewnia:

- wprowadzenie lub udoskonalenie dziatarn w obszarze doradztwa zawodowego

- uzupetnienie zasobéw kadrowych, programowych i merytorycznych, ktérymi dysponuja szkoty
- mozliwo$¢ wykorzystania/zaczerpniecia pomystéw na scenariusze zajeé

- pozytywny wptyw na wizerunek szkoty

- podwyzszenie rangi doradztwa zawodowego w szkole.

W roku 2018/19:
- wsparlismy 751 uczniéw
- przeprowadzilismy 289 godzin zajeé

Celem projektow realizowanych w szkotach srednich jest budowanie wizerunku Pracodawcy wsréd ucznidéw szkét srednich o
wybranym profilu jako Pracodawcy pierwszego wyboru. Biorgc pod uwage rosngcy popyt na absolwentéw tego poziomu
edukacji istotne jest, aby jak najwczesniej zwrdci¢ uwage ucznidw na konkretne miejsce pracy. Wspieramy tez rekrutacje do
szkot srednich o konkretnych profilach.

W roku 2018/19:

349 - liczba ucznidw, ktdrzy wzieli udziat w spotkaniach z Pracodawcami na terenie szkét

44 - liczba ucznidw, ktdrzy wzieli udziat w warsztatach z Pracodawca w siedzibach firm

10 - liczba nauczycieli, ktérzy wzieli udziat w warsztatach z Pracodawca

9 - liczba szkét, ktére wziety udziat w projekcie (80% technika, 10% szkoty branzowe, 10 % licea)

Uczniowie reprezentowali klasy o nastepujacych profilach: technik mechanik, technik mechatronik, technik logistyk, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik informatyk, technik organizacji
reklamy, technik architektury, technik weterynarii, kucharz.

2. Program Trampolina Talentéw

Trampolina Talentéw to projekt spoteczny, taczacy w sobie obszary Employer Brandingu, CSRu i zaawansowanych, talentowych
selekcji. Juz Od 2010 roku faczymy naszych Partnerdw biznesowych i spotecznych z utalentowanymi studentami i absolwentami
w formie warsztatéw, pierwszej pracy/stazu i wolontariatu, jednoczes$nie umozliwiajgc mtodym ludziom lepszy start w
zawodowaq przysztosc.

W roku akademickim 2018/2019 udato nam sie:

- Zaoferowac tacznie 21 miejsc pracy/stazy/praktyk dla mtodych oséb
- Zorganizowac facznie 19 warsztatow dla studentéw/absolwentéw

- Wesprzec 4 organizacje pozarzagdowe w poszukiwaniu wolontariuszy

Zasieg promoc;ji Trampoliny Talentéw

- Ponad 600 000 odbiorcéw akcji na Facebook’ u Fundacji

- Ponad 30 000 wyswietlen akcji na portalu rekrutacyjnym Fundacji
- Ponad 100 grup tematycznych na Facebook’u

- Ponad 50 wydziatow i biur karier uczelni

- Ponad 20 samorzaddw, kot i organizacji studenckich

- Ponad 20 portali studenckich i ogtoszeniowych

- 7 dni Targéw Pracy

3. Program ExcelDay
ExcelDay to miedzynarodowy projekt spoteczny, ktdrego pierwsza polska edycja odbyta sie w 2017 roku pod patronatem firmy
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Microsoft. Celem programu jest podniesienie praktycznych umiejetnosci w zakresie uzytkowania programu MS Excel, ktérego
znajomos¢ jest wymagana od mtodych ludzi na etapie wejscia na rynek pracy. Podczas warsztatéw praktycznych, Pracownicy
naszych Partnerow biznesowych dzielg sie swojg wiedzg z Excel'a ze starannie wyselekcjonowanymi grupami studentéw.

Realizacja programu:

Warsztaty praktyczne = praca na komputerach

Nauka ZASTOSOWANIA Excela w danych dziale, nie narzedzia ogdlnie
Wyktadowcy —praktycy, czyli osoby pracujgce w danych dziatach

Cele i osiggniete rezultaty:

Wsparcie mtodych oséb w zdobyciu umiejetnosci podanych na rynku pracy
Budowanie kadry treneréw wewnetrznych naszych Partneréw

Rozwdéj obszaru odpowiedzialnosci spotecznej naszych Partneréw (CSR)

Cele i osiggniete rezultaty:

Wsparcie mtodych oséb w zdobyciu umiejetnosci pozgdanych na rynku pracy
Budowanie kadry treneréw wewnetrznych naszych Partneréw

Rozwdj obszaru odpowiedzialnosci spotecznej naszych Partneréw (CSR)

ExcelDay 2018/19 w liczbach:

- 881 aplikacji na warsztaty

- Ponad 123 uczestnikéw warsztatéw
- 16 warsztatow w 2 miastach Polski

4. Fundusz Stypendialny dla Talentow

Fundusz Stypendialny dla Talentow powstat z potrzeby wsparcia osdb, ktére majg zapat i cheé do realizacji swoich pasji w
obszarach nauki, muzyki i sportu, a dla ktérych bariery sg kwestie finansowe. Dzieki darczyricom indywidualnym i
instytucjonalnym bariery te pokonujemy przekazujgc stypendystom srodki na dalszy rozwéj. Wspélnie spetniamy marzenia
mtodych, utalentowanych ludzi.

W roku 2018 wsparlismy 6 oséb i 2 zespoty kwotg 17.225,20 ztotych.

Wsparcie otrzymali od nas:

- Wyjatkowy, genialny matematyczno-fizycznie szesciolatek, Franek, ktéry otrzymat od nas zaréwno jednorazowe wsparcie na
wyjazd na badania specjalistyczne do Bratystawy, jak i comiesieczne stypendium na dodatkowe zajecia rozwojowe.

- Cztery talenty naukowe wytypowane przez Kimball Electronics Polska, ktore otrzymujg od nas comiesieczne stypendium za
wyniki w nauce;

- Hrabiny Softball Wroctaw, Mistrzynie Polski w Softballu

- Zespot Tarica Sportowego AdAstra, Mistrzynie Swiata w taricu sportowym;

- Maciej Mokrzycki, uzdolniony DJ i producent;

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1320

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 38

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
S dz'j:jil:zc::l Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy oraz
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, gtéwnie poprzez tworzenie
warunkdw rozwoju mtodego pokolenia,
wsparcie rozwoju poradnictwa zawodowo-
osobowego, w szczegdlnosci diagnozy i rozwoju
predyspozycji, kompetencji oraz umiejetnosci
zawodowych dzieci i mtodziezy. Program
Zawodowe Horyzonty jest realizowany przez
naszg Fundacje od 2008 roku. Istotg Programu
jest madre, oparte na rynku pracy doradztwo
zawodowe oraz tgczenie edukacji z biznesem
poprzez tworzenie przestrzeni do wspotpracy
(spotkan, seminaridw, konferencji). Program jest
prowadzony pod patronatem Kuratorium
Oswiaty, na terenie catej Polski.

dziatalno$é na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

94.99.7 21292,18 zt

dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony
débr i dziedzictwa narodowego oraz wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej poprzez
diagnoze, promocje i wsparcie rozwoju
utalentowanych oséb (tzw. talentéw),
szczegblnie w obszarach nauki, muzyki i sportu w
ramach Funduszu Stypendialnego dla Talentow.
kultura, sztuka, ochrona débr Fundusz Stypendialny dla Talentow powstat z
kultury i dziedzictwa narodowego potrzeby wsparcia oséb, ktére maja zapat i chec
do realizacji swoich pasji w obszarach nauki,
muzyki i sportu, a dla ktérych barierg sg kwestie
finansowe. Dzieki darczyricom indywidualnym i
instytucjonalnym bariery te pokonujemy
przekazujac stypendystom srodki na dalszy
rozwéj. Wspdlnie spetniamy marzenia mtodych,
utalentowanych ludzi.

94.99.7 12 508,68 zt
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dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéw spotecznych, gtéwnie
poprzez dziatania na rzecz rozwoju,
profesjonalizacji i standaryzacji tych podmiotow.
Trampolina Talentow to projekt spoteczny,
taczacy w sobie obszary Employer Brandingu,
CSRu i zaawansowanych, talentowych selekcji.
Juz Od 2010 roku tgczymy naszych Partnerow
biznesowych i spotecznych z utalentowanymi
studentami i absolwentami w formie
warsztatdw, pierwszej pracy/stazu i
wolontariatu, jednoczesnie umozliwiajgc
mtodym ludziom lepszy start w zawodowa
przysztosc.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

94.99.7

1083,05 zt

{* Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodowy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwaj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych
w praktyce gospodarczej

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj techniki,
wynalazczosci, innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci oraz w zakresie promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w celu
przeciwdziatania bezrobociu gtéwnie
poprzez taczenie edukacji z biznesem,
podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszania
jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszego
powigzania z rynkiem pracy oraz
podejmowanie dziatat zmierzajacych do
lepszego dopasowania i przygotowania
0s6b wchodzacych na rynek pracy do
potrzeb pracodawcéw. Tworzenie narzedzi
wspierajacych tgczenie edukacji z rynkiem
pracy.

85.59.B

8 234,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

dziatalnosc¢ na rzecz dzieci i mtodziezy oraz
przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, gtéwnie poprzez
tworzenie warunkéw rozwoju mtodego
pokolenia, wsparcie rozwoju poradnictwa
zawodowo-osobowego, w szczegdlnosci
diagnozy i rozwoju predyspozycji,
kompetencji oraz umiejetnosci
zawodowych dzieci i mtodziezy. Program
Zawodowe Horyzonty jest realizowany
przez naszg Fundacje od 2008 roku. Istotg
Programu jest madre, oparte na rynku
pracy doradztwo zawodowe oraz tgczenie
edukacji z biznesem poprzez tworzenie
przestrzeni do wspdtpracy (spotkan,
seminariow, konferencji). Program jest
prowadzony pod patronatem Kuratorium
Oswiaty, na terenie catej Polski.

94.99.7

0,00 zt
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podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszania
jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszego
powigzania z rynkiem pracy oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
lepszego dopasowania i przygotowania
0s6b wchodzacych na rynek pracy do
potrzeb pracodawcow. ExcelDay™ to
zapoczatkowana w 2017 roku w Polsce idea
spoteczna z aspiracjami o
miedzynarodowym zasiegu. Wspolnie z
uznanymi, rozpoznawalnymi globalnie
markami, pomagamy studentom i
absolwentom w zdobyciu oraz rozwoju
kompetencji zawodowych niezbednych do

promocja zatrudnienia i wejscia na rynek pracy. Projekt ma forme
aktywizacja zawodowa oséb wolontariatu kompetencji. Doswiadczeni na

3 pozostajacych bez pracy i rynku pracy wolontariusze — pracownicy 85.60.Z
zagrozonych zwolnieniem z zaangazowani w projekt firm lub osoby
pracy chcace wesprzec idee Fundacji w czasie

prywatnym — pokazujg mtodym ludziom
praktyczne wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego. Wypetniajg tym samym
zdiagnozowang luke kompetencyjna.
Trampolina Talentow to projekt spoteczny,
taczacy w sobie obszary Employer
Brandingu, CSRu i zaawansowanych,
talentowych selekcji. Juz Od 2010 roku
taczymy naszych Partneréw biznesowych i
spotecznych z utalentowanymi studentami i
absolwentami w formie warsztatéw,
pierwszej pracy/stazu i wolontariatu,
jednoczesnie umozliwiajgc mtodym ludziom
lepszy start w zawodowa przysztosc.

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

487 515,65 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

135 749,83 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

351 765,82 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

37 869,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 39 215,98 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

19 263,77 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 19 952,21 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

410 430,47 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

22 574,65 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

43 842,91zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EnY

Przysztos¢ kraj

43 842,91z

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 447 151,94 zt 43 842,91 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 72 285,44 zt 22 961,31 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 349 775,42 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 202,01 zt
e) koszty administracyjne 22 872,00 zt 20 881,60 zt
f) pozostate koszty ogotem 17,07 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 63 464,39 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1 990,40 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,20 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Mie
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

178 961,14 zt

a) z tytutu umow o prace 53 252,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 47 800,00 zt

- - nagrody 5 452,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

125 709,14 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

178 961,14 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

125 709,14 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

53 252,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

7 055,92 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

654,79 zt
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8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 385,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

brak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEY

Dofinansowanie do
wynagrodzenia

Dofinansowanie do
wynagrodzenia
bezrobotnych do 30 roku
zycia

Urzad Pracy

24 438,42 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 L
£ WeklElg % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . .
. liczbie gtosow
kapitale
1|CEE Sp. z 0.0. 360781429 ul. Prusa 20/9, 60-820 50,00 50,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
brak

Anna Korzeniewska 2019-07-12
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