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List referencyjny

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego realizuje projekt innowacyjny pt. ,Przedsigbiorczosc
akademicka diwignia innowacyjnej gospodarki Wojewoddztwa  Kujawsko-Pomorskiego”,
wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach realizacji projektu, Fundacja Rozwoju Talentéw zostata poproszona
o przeprowadzenie diagnozy jakosci wspoipracy biznesu z I.'.Iczelniq poprzez opracowanie
i przeprowadzenie badan wsérdd firm zatrudniajgcych studentdw oraz absolwentéw kierunkow
technicznych, instytucji okotobiznesowych, pracownikow dydaktyczno-naukowych, studentow
wszystkich stopni studiéw oraz absolwentéw. Celem badania byto zestawienie potrzeb biznesu z oferta
uczelni, miedzy innymi pod katem wiedzy oraz umiejetnosci miekkich, jakich pracodawcy oczekuja
od absolwentéw oraz wskazanie kierunkéw rozwoju wspotpracy w kolejnych latach.

Badanie zostato przeprowadzone sprawnie i profesjonalnie. Zostato zwienczone obszernym
raportem zawierajacym wskazéwki dla wiadz uczelni oraz zainteresowanych instytucji oraz prezentacja
wynikéw badan. W trakcie realizacji zlecenia, Fundacja byta pomocna przy rozszerzaniu wspoipracy
z Kujawsko-Pomorskim Zwigzkiem Pracodawcow i Przedsiebiorcow.

Polecamy wspotprace z Fundacja Rozwoju Talentow innym uczelniom ze wzgledu na wysoka
jakoé¢ badan, warto$¢ otrzymanych wnioskéw, sprawny przeplyw informacji oraz profesjonalne
podejscie do wykonywanych zadan.



